Fundusze Europejskie Dofinansowane przez g URZAD MARSZALKOWSKI
dla Pomorza Unig Europejska ‘et ¥ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»integracja — Aktywizacja - Praca”

wspotfinansowanym ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+), w ramach Priorytetu 05. Fundusze Europejskie dla silnego
spotecznie Pomorza, Dziatania 05.11 Aktywne wiaczenie spoteczne,
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP
2021-2027)

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa
w projekcie
.integracja — Aktywizacja - Praca”.

2. Projekt ,Integracja — Aktywizacja - Praca” wspétfinansowany jest ze sSrodkow
Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), w ramach Priorytetu 05. Fundusze Europejskie dla silnego spotecznie
Pomorza, Dziatania 05.11 Aktywne wtgczenie spoteczne, programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-
2027).

3. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2024 r. do 31.03.2027 r. przez
Regionalne Towarzystwo Inwestycyjne S.A. w partnerstwie z Gming
Dzierzgon oraz Nadwislanskg Fundacjg Rozwoju na podstawie Umowy o
dofinansowanie projektu nr FEPM.05.11-1Z.00-0031/23 zawartej z
Wojewodztwem Pomorskim w dniu 14.05.2024 .

4. Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane bedg na rzecz Uczestnikéw
Projektu wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.

§ 2
DEFINICJE

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent / Realizator projektu (dalej RTI S.A.) — Regionalne
Towarzystwo Inwestycyjne Spotka Akcyjna, z siedzibg 82-440 Dzierzgon, ul.
Wojska Polskiego 3.

2. Partnerzy:

A. Gmina Dzierzgon, 82-440 Dzierzgon, ul. Plac Wolnosci 1, w imieniu ktorej
projekt realizuje Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dzierzgoniu, Plac
Wolnosci 1, 82-440 Dzierzgon,;

B. Nadwislanska Fundacja Rozwoju, 82-440 Dzierzgon, ul. Stowackiego %a.

3. Projekt — projekt pt. ,Integracja — Aktywizacja — Praca” realizowany przez
Beneficjenta i Partnerow w ramach Priorytetu 05. Fundusze Europejskie dla
silnego spotecznie Pomorza, Dziatania 05.11 Aktywne wigczenie spoteczne,

Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027



10.

11.

12.

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP
2021-2027), wspotfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+).

Biuro Projektu — miejsce, w ktorym mozna sktada¢ dokumenty rekrutacyjne,
przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt
uczestnikéw projektu z personelem Projektu - siedziba RTI S.A.

Strona internetowa Projektu — strona internetowa RTI S.A., tj.
http://www.rti.dzierzgon.com.pl .

Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba fizyczna zamierzajgca
wzig¢ udziat w Projekcie, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne wskazane z §
5 niniejszego Regulaminu w Biurze Projektu lub w siedzibie Partneréw i bierze
udziat w procesie rekrutacji do Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu (dalej UP) — Kandydat, ktory spetnia
kryteria uczestnictwa w projekcie wskazane w § 6 Regulaminu i zostat
zakwalifikowany do uczestnictwa w Projekcie.

Dzien rozpoczecia udziatu w Projekcie — dzien podpisania przez Uczestnika
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie i udzielenie pierwszej formy wsparcia.
Miejsce zamieszkania — miejsce zamieszkania w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego.

Osoby powyzej 18 roku zycia — osoby, ktére w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie miaty ukonczony 18 rok zycia.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie
spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg
bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg Swiadczen z tytutu
urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne!. Osoby w wieku
emerytalnym (w tym osoby, ktére osiggnety wiek emerytalny, ale nie pobierajg
Swiadczen emerytalnych) oraz osoby pobierajgce emeryture lub rente, ktére
pozostajg bez pracy, sg gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujg
zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce
zatrudnienia to osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy
w publicznych stuzbach zatrudnienia (PSZ) lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce
pracy w PSZ nalezy wliczy¢ do wskaznika nawet jesli nie mogg od razu podjgé
zatrudnienia.

Osoby diugotrwale bezrobotne — osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze
powiatowego urzedu pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat, z wytgczeniem okresdw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.

! Taka sytuacja ma miejsce w momencie, gdy osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie

pobiera od pracodawcy $wiadczen z tytutu urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako
osobe bezrobotna.
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http://www.rti.dzierzgon.com.pl/

13. Osoby bierne zawodowo — osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow
sity roboczej, tzn. nie sg osobami pracujgcymi? ani bezrobotnymi. Za osoby
bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

— Studenci studiéw stacjonarnych, chyba ze sg zatrudnieni (réwniez na
czes¢ etatu) to wowczas powinni by¢ wykazywani jako osoby
pracujace,

— Dzieci i mtodziez do 18 roku zycia pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktorych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych,

— Doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi dziatalnos¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujgcg. W przypadku,
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go
wykazywac¢ we wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych.

14. Osoby z niepetnosprawnosciami - osoby z niepetnosprawnosciami w
Swietle przepisow Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, tj. osoby z odpowiednim
orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym stan zdrowia.

15. Osoby z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoby, u ktoérych stwierdzono
wystepowanie dwdch lub wiecej niepetnosprawnosci.

16. Osoby z chorobami/zaburzeniami psychicznymi, osoby z
niepetnosprawnoscia intelektualng, osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi — osoby w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg
Statystyczng Klasyfikacjg Choréb i Probleméw zdrowotnych ISD10.

2 Za osoby pracujace uznaje sie osoby w wieku od 15 lat do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracuja (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne, ktérych
gowna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

- osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnosé
nierejestrowa (definiowang zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw), gospodarstwo rolne
lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie
do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca
wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

- bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,osobe prowadzaca dziatalnosé
na wtasny rachunek”,

- osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w
Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

- studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza,

- osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.



17. Osoby doswiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego — osoby

18.
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doswiadczajgce wykluczenia z powodu wiecej niz jednej z przestanek
kwalifikujgcych je do wsparcia okreslonych w § 6 lub spetniajgce wiecej niz
jedng przestanke okreslong w art. 7 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spoteczne;.

Osoby potrzebujace wsparcia w codziennym funkcjonowaniu — osoby,
ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajq
opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania
co najmniej jednej z podstawowych czynnos$ci dnia codziennego.

Osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig — osoby znajdujgce sie w sytuaciji
bezdomnosci i wykluczenia mieszkaniowego definiowanej zgodnie z
Europejskg Typologig Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego (ETHOS),
w ktorej wskazuje sie okolicznosci zycia w bezdomnosci lub ekstremalne
formy wykluczenia mieszkaniowego oraz Ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej:

a) bez dachu nad gtowa, w tym osoby zyjgce w przestrzeni publicznej lub
zakwaterowane interwencyjnie;

b) bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placoéwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/ karne/medyczne,
instytucje opiekuncze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z
powodu bezdomnosci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);

C) niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciot, tj.
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w
statym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, 0soby zagrozone
przemoca;

d) nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe - lokale
nienadajgce sie do zamieszkania wg standardu krajowego, w
warunkach skrajnego przeludnienia;

e) osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow
o ochronie praw lokatoroéw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowane na pobyt staty, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludnosci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci
zamieszkania.

Osoby doroste mieszkajgce z rodzicami nie sg osobami w rozumieniu
powyzszej definicji, chyba ze wszystkie te osoby sg w kryzysie bezdomnosci
lub mieszkajg w nieodpowiednich i niebezpiecznych warunkach.

Osoby wykluczone komunikacyjnie — osoby zamieszkujgce na obszarach,
na ktérych brakuje potgczeh transportem publicznym, wskazanych w
Zatgczniku nr 5 do Regulaminu wyboru projektéw w ramach programu
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regionalnego Fundusze europejskie dla Pomorza 2021-2027, Nabor nr
FEPM.05.11-1Z.00-001/23.

Osoby nalezgce do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
— osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych biorgce udziat w
projekcie EFS+. Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to
mniejszosc¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska,
stowacka, ukrainska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska,
romska, tatarska.

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby z wyksztatceniem co najwyze;
Srednim | stopnia zgodnie z Miedzynarodowg Standardowg Klasyfikacjg
Ksztatcenia UNESCO (ISCED), tj. osoby, ktorych najwyzszy osiggniety
poziom wyksztatcenia to wyksztatcenie gimnazjalne lub podstawowe (8 klas
szkoty podstawowe)):

a) osoby, ktére uczestniczg lub zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie
podstawowym (ISED 1-2),

b) osoby, ktére zakonczyty edukacje najwyzej na poziomie gimnazjalnym
(ISCED 2),

c) osoby, ktére nie osiggnety zadnego poziomu wyksztatcenia (ISCED 0).
Osoby bez doswiadczenia zawodowego — osoby, ktore nie posiadajg
doswiadczenia uzyskanego w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

Osoby z krajow trzecich — osoby, ktére sg obywatelami krajow spoza UE
oraz bezpanstwowcy zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcow z
1954 r. i osoby bez ustalonego obywatelstwa.

Osoby obcego pochodzenia — osoby, ktére nie posiadajg polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa
(obywatelstw) innych krajéw.

Placéwka opieki instytucjonalnej — rozumie sie przez to placowke:

a) opiekunczo-pobytowsg, czyli placéwke wieloosobowego, catodobowego
pobytu i opieki, w ktorej liczba mieszkancow jest wieksza niz 8 osob,
lub w ktérej spetniona jest co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

—  ustugi nie sg Swiadczone w sposéb zindywidualizowany (dostosowany
do potrzeb i mozliwosci danej osoby);

—  wymagania organizacyjne majg pierwszenstwo przed indywidualnymi
potrzebami mieszkancow;

- mieszkancy nie majg wystarczajgcej kontroli nad swoim zyciem i nad
decyzjami, ktore ich dotyczg w zakresie funkcjonowania w ramach
placowki;

- mieszkancy sg odizolowani od ogotu spotecznosci lub zmuszeni do
mieszkania razem:;

b) placéwke opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego, regionalng
placéwke opiekunczo-terapeutyczng lub interwencyjny osrodek
preadopcyjny w rozumieniu Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0



wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej lub w inng placéwke
wieloosobowego, catodobowego pobytu lub opieki;

c) placowke interwencyjnego zakwaterowania (m.in. noclegownie,
schroniska dla os6b bezdomnych, ogrzewalnie).

Opieka instytucjonalna realizowana jest w szczegdélnosci w takich instytucjach
jak:

27.

28.

29.

30.

a) dom pomocy spotecznej, o ktérym mowa w Ustawie z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej;

b) zaktad opiekunczo-leczniczy i zaktad pielegnacyjno-opiekunczy, o
ktorych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.

Indywidualna $ciezka reintegracji (ISR) — zestaw kompleksowych,
zindywidualizowanych i uzupetniajgcych sie form wsparcia, majgcych na celu
wyprowadzenie 0sob, rodzin lub srodowiska z ubdstwa lub wykluczenia
spotecznego. Sciezka reintegracji moze byé realizowana w jednym projekcie
lub ze wzgledu na ztozonos¢ problemdw i potrzeb danej osoby, rodziny lub
srodowiska wykraczac poza ramy jednego projektu i by¢ kontynuowana w
innym projekcie lub pozaprojektowo.

Kwalifikacje — okreslony zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy,
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych nabytych w drodze edukaciji
formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez
instytucje uprawniong do certyfikowania.

Kompetencje — wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie / ksztatcenia, ktére
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposéb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszgcymi sie w szczegolnosci do
skfadajgcych sie na nig efektow uczenia sie.

FE PZ — Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowg 2021-2027.

§3
CEL PROJEKTU

Celem projektu jest 28-procentowy wzrost zatrudnienia do 31.03.2027 r. wsréd
200 mieszkancow powiatow sztumskiego, malborskiego, kwidzynhskiego
dotknietych lub zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, w tym osob
Z niepetnosprawnosciami, w wyniku wdrozenia kompleksowych i
zindywidualizowanych programow aktywizacji spoteczno-zawodowe]
wynikajgcych ze stworzonej dla kazdego Uczestnika i Uczestniczki Sciezki
reintegracji, w oparciu o partnerstwo miedzysektorowe instytucji rynku pracy z
jednostkg samorzadu terytorialnego oraz podmiotem ekonomii spotecznej.



§4
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt obejmuje nastepujgce formy wsparcia:

a)

Identyfikacja potrzeb UP:

— Diagnoza psychologiczna (cechy osobowosciowe, potrzeby,
motywacje mozliwosci psychofizyczne),

— Diagnoza spoteczno-zawodowa (sytuacja spoteczna i zawodowa,
zainteresowania, predyspozycje, kwalifikacje i kompetencje, analiza
mozliwosci, wybor sposobu rozwigzania problemu zawodowego,
rekomendacja form wsparcia),

— Opracowanie indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR) i zawarcie
Umowy na wzor kontraktu socjalnego.

b) Aktywna integracja o charakterze spotecznym:

c)

— Spotkania indywidualne z asystentem spotecznym — rozwijanie
zaradnosci osobistej, pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,
eliminowanie zachowan problemowych, asysta w procesie
aktywizacji zawodowej,

— Trening umiejetnosci interpersonalnych — warsztaty grupowe z
coachem — doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
rozpoznawanie i wyrazanie emociji, asertywnos¢, budowanie relaciji,

— Trening motywacyjny dla kobiet — warsztaty grupowe z coachem -
uswiadamianie uwarunkowan wynikajgcych z rél zyciowych,
radzenie sobie ze stresem, kompetencje, autonomia, relacje,

— Warsztaty aktywizujgce — warsztaty grupowe z trenerem —
efektywne metody wyznaczania i realizacji celéw, okreslanie
zasobow i potencjatu, zarzgdzanie czasem, szacowanie ryzyka,

— Warsztaty autoprezentacji — warsztaty grupowe z trenerem dla —
kreowanie pozytywnego wizerunku, komunikaty niewerbalne,
rozmowa kwalifikacyjna, zasady dress codu.

Aktywna integracja o charakterze edukacyjnym:

organizacja kurséw / szkoleh zawodowych dla min. 90 UP, zgodne z ich
potencjatem i potrzebami lokalnego rynku pracy, skutkujgce uzyskaniem
odpowiedniego dokumentu / certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie
kwalifikacji / nabycia kompetenciji. Za okres odbywania kursu / szkolenia
zawodowego wyptacane jest stypendium szkoleniowe wynoszgce
miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z
uwzglednieniem waloryzaciji), jezeli miesieczna liczba godzin
kursu/szkolenia wynosi min. 150 h; w przypadku nizszego miesiecznego
wymiaru godzin wysokos¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.
Uczestnicy kursow / szkoleh zawodowych objeci sg obowigzkowym



ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym. Osobom
uczestniczgcym w kursie / szkoleniu zawodowym, w trakcie jego trwania i
na ich wniosek, mozna zrefundowac koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania kursu / szkolenia zawodowego oraz
powrotu do miejsca zamieszkania.

d) Aktywna integracja o charakterze zawodowym:

— Doradztwo zawodowe — spotkania indywidualne z doradcag
zawodowym — analiza mocnych i stabych stron, pomoc w
okresleniu celu zawodowego, techniki aktywnego poszukiwania
pracy, asysta podczas odbywania szkolenia lub staz,

— Doradztwo prawne — spotkania indywidualne z prawnikiem —
przepisy prawne moggce mie¢ wptyw na sytuacje osobistg czy
zawodowg UP, zasitki, Swiadczenia, ubezpieczenia, prawa
pracownika, stazysty, osob z niepetnosprawnos$ciami, kobiet.

— organizacja 6-miesiecznych stazy dla max. 90 UP, realizowanych zgodne
z zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie
ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27 marca 2014 r., str. 1) oraz z
Polskimi Ramami Jako$ci Praktyk i Stazy. W przypadku skierowania na
staz osob z niepetnosprawnosciami, zastosowanie majg zapisy Ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. Staze odbywajg sie na podstawie
umowy trojstronnej, w oparciu o program stazu. Uczestnik odbywajgcy
staz powinien wykonywaé czynnosci lub zadania w wymiarze nie
przekraczajgcym 40 godzin tygodniowo i 8 godzin dziennie (35 godzin
tygodniowo i 7 godzin dziennie w przypadku osoby z umiarkowanym lub
znacznym stopniem niepetnosprawnosci). W uzasadnionych przypadkach
staze mogg byc realizowane w elastycznych godzinach lub niepetnej
liczbie godzin, co powinno zostaé¢ uwzglednione w tresci umowy stazowe;.
Beneficjent zapewnia Uczestnikom skierowanym na staz badania
lekarskie, ubezpieczenie NNW, odziez ochronna, szkolenie BHP i PPOZ,
opiekuna stazu, wydanie zaswiadczenia potwierdzajgcego odbycie stazu.
Za okres odbywania stazu wyptacane jest stypendium stazowe wynoszgce
miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dn. 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (z
uwzglednieniem waloryzaciji), jezeli miesieczna liczba godzin stazu wynosi
min. 160 h, jezeli liczba godzin w miesigcu jest mniejsza — wysokos¢
stypendium ustala sie proporcjonalnie. Uczestnicy stazy objeci sg
obowigzkowym ubezpieczeniem emerytalnym, rentowym, wypadkowym i
zdrowotnym, Osobom odbywajgcym straz, w trakcie jego trwania i na ich
wniosek, mozna zrefundowac koszty przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu oraz powrotu do miejsca zamieszkania.

e) Aktywna integracja o charakterze zdrowotnym:
— Warsztaty na temat profilaktyki zdrowia — warsztaty grupowe z
trenerem/pielegniarkg — popularyzacja zdrowego i aktywnego stylu
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zycia, ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych,
profilaktyka chorob cywilizacyjnych, zdrowie psychiczne,
uzaleznienia, zdrowe odzywianie, aktywnos$¢ fizyczna,

— Badania profilaktyczne — pakiet badan obejmujgcy w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb m.in. pomiar cisnienia tetniczego, pomiar
poziomu glukozy, badanie wzroku/stuch,

— Badania diagnostyczne — konsultacja psychologiczna /
psychiatryczna / neurologiczna /inna w zaleznosci od
zdiagnozowanych potrzeb.

f) Poprawa kompetencji w zakresie spedzania czasu wolnego i rekreacji

oraz uczestniczenia w kulturze:

— Wyjazdy do kina / teatru / muzeum — organizacja wyjazdéw do
instytucji kultury dla rodzicow uczestniczgcych w Projekcie wraz z
ich dziec¢mi,

— Pikniki integracyjne — organizacja imprez o charakterze
integracyjnym skierowana do UP, ich rodzin, gtéwnie dzieci, ich
otoczenia i do spotecznosci lokalnych,

. Uczestnicy zostang powiadomieni przez RTI S.A. o miejscu i harmonogramie

form wsparcia w formie bezposredniej/telefonicznej / mailowej, nie pdzniej niz

2 dni robocze przed ich rozpoczeciem.

§5
PROCES REKRUTACJI

. Rekrutacja uczestnikow projektu prowadzona bedzie w sposob ciggty w
okresie

od 1 kwietnia 2024 r. do 31 sierpnia 2026 r. lub do momentu wyczerpania
miejsc w Projekcie.

. Rekrutacja prowadzona jest w sposéb jawny i otwarty, w oparciu o zasade
réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla os6b z
niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci kobiet i mezczyzn.

. Rekrutacja prowadzona jest przez RTI S.A. oraz Partnerow.

. Proces rekrutacji obejmie nastepujgce etapy:

a) Opracowanie dokumentéw rekrutacyjnych;

b) Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych w trybie ciggtym;

c) Ocena formalna dokumentéw rekrutacyjnych oraz ich ocena punktowa;

d) Cykliczne tworzenie list rankingowych Kandydatow zakwalifikowanych do
projektu oraz list rezerwowych, zgodnie liczbg uzyskanych punktow;

e) Powiadomienie Kandydatéw o wyniku rekrutacji.

. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem oraz ztozenie w Biurze Projektu lub w siedzibach Partnerow
wypetnionych dokumentdéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 6.

. W celu wziecia udziatu w procesie rekrutacji nalezy dostarczy¢ do Biura
Projektu lub do siedziby Partnera Formularz Rekrutacyjny (Zatacznik nr 1).
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a)

b)

d)

f)

9)

h)

10.

11.

12.

7. Wraz z Formularzem Rekrutacyjnym nalezy dostarczy¢:

dokument potwierdzajgcy miejsce zamieszkania, o ile miejsce zamieszkania nie
zostato wskazane na zaswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt. c-e;

dokument potwierdzajgcy wyksztatcenie;

w przypadku osob bezrobotnych (w tym dtugotrwale bezrobotnych)
zarejestrowanych w ewidencji powiatowych urzeddw pracy - zaswiadczenie z
Powiatowego Urzedu Pracy wiasciwego dla miejsca zamieszkania o statusie
bezrobotnego potwierdzajgce okres pozostawania bezrobotnym;

w przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w ewidencji powiatowych
urzedow pracy — zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o braku
podstawy do objecia ubezpieczeniem spotecznym z tytutéw, o ktérych mowa w
art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 Ustawy z dnia 13.10.1998 r. 0 systemie
ubezpieczen spotecznych wraz z oswiadczeniem o gotowosci podjecia pracy i
aktywnym jej poszukiwaniu;

w przypadku os6b biernych zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych o braku podstawy do objecia ubezpieczeniem spotecznym z
tytutéw, o ktorych mowa w art. 6 ust. 1 pkt 1-6, 8, 10-20, 22 Ustawy z dnia
13.10.1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych;

w przypadku 0s6b z niepetnosprawnosciami - orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci;

w przypadku osob korzystajgcych ze swiadczen z pomocy spotecznej lub
kwalifikujgcych sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej - zaswiadczenie z
Osrodka Pomocy Spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania o
korzystaniu ze swiadczen z pomocy spotecznej lub kwalifikowaniu sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej;

w przypadku 0s6b korzystajgcych z FE PZ - za$wiadczenie z O$rodka Pomocy
Spotecznej wiasciwego dla miejsca zamieszkania o korzystaniu z FE PZ.
Dokumenty rekrutacyjne oraz Regulamin rekrutacji i uczestnictwa dostepne sg
w Biurze Projektu, na stronie internetowej Projektu oraz na stronach
internetowych Partnerow http://www.dzierzgon.pl i
http://nadwislanskafundacjarozwoju.pl/

Dokumenty rekrutacyjne mozna sktada¢ osobiscie lub za pomocg poczty
tradycyjnej lub kurierskiej w Biurze Projektu oraz w siedzibach Partneréw, od
poniedziatku do pigtku w godz. 07:30 — 15:30.

RTI S.A. zastrzega, iz ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem Kandydata do Projektu.

Beneficjent dwukrotnie weryfikuje kwalifikowalnos¢ Kandydata / UP (tzn.
spetnianie kryteriéw obligatoryjnych wskazanych w § 6 ust. 3), przed
przystgpieniem danego UP do pierwszej formy wsparcia.

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do udziatu w Projekcie
zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej. Natomiast przy
braku osob z listy rezerwowej, RTI S.A. zastrzega sobie prawo do:
przedtuzenia procedury rekrutacyjnej w przypadku nie zgtoszenia sie
wymaganej liczby Kandydatow,
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b) uruchomienia dodatkowego naboru w przypadku rezygnacji z Uczestnikow z
udziatu w Projekcie.
§6
KRYTERIA REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest do osob powyzej 18 roku zycia, bezrobotnych
(zarejestrowanych i niezarejestrowanych) oraz biernych zawodowo,
zamieszkujgcych (wedtug kodeksu cywilnego) na obszarze powiatu
sztumskiego, malborskiego lub kwidzynskiego, nalezgcych do co najmnie;j
jednej z ponizszych grup:

a) osoby bierne zawodowo;

b) osoby korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce
sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co
najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy (réwniez
osoby nalezgce do rodziny korzystajgcej lub kwalifikujgcej sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej);

c) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.
zatrudnieniu socjalnym;

d) osoby opuszczajgce piecze zastepczg, o ktorych mowa w ustawie z
dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej;

e) osoby opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze i mtodziezowe
osrodki socjoterapii, 0 ktorych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie oswiaty;

f) osoby z niepetnosprawnosciag;

g) czionkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg
potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

h) osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

i) osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegolnosci domy pomocy spotecznej;

j) osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscig;

k) osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym;

) osoby korzystajgce z programu FE PZ;

m) osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak
Romowie;

n) osoby objete ochrong czasowg w Polsce w zwigzku z agresjg Federaciji
Rosyjskiej na Ukraine.

2. Proces rekrutacji polega na ocenie formalnej i punktowej ztozonych

Formularzy rekrutacyjnych.

3. Ocena przeprowadzana jest przez Koordynatora projektu/Asystenta

koordynatora w oparciu o nastepujgce kryteria rekrutaciji:
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Kryteria obligatoryjne (spetnia / nie spetnia)

TAK/
NIE

Wiek powyzej 18 roku zycia

Miejsce zamieszkania (wg Kodeksu cywilnego) na terenie powiatu
sztumskiego, malborskiego lub kwidzynskiego

Status osoby niezatrudnionej (bezrobotnej
zarejestrowanej/niezarejestrowanej lub biernej zawodowo)

Przynalezno$¢ do co najmniej jednej z grup wymienionych w § 6
ust. 1 lit. a-n

zakwalifikowania Kandydata do Projektu.

Wymagane sg wszystkie odpowiedzi twierdzace. Jakakolwiek odpowiedz
przeczaca powoduje negatywng ocene formalng i brak mozliwosci

Kryteria dodatkowe (punktowane) :ilfrfli)t?')w
Kobieta 5
Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego 5
Osoba posiadajgca znaczny lub umiarkowany stopien 5
niepetnosprawnosci

Osoba posiadajgca niepetnosprawnosci sprzezone 5
Osoba posiadajgca niepetnosprawno$c¢ intelektualng 5
Osoba z zaburzeniami psychicznymi 5
Osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi 5
Osoba korzystajgca z FE PZ 5
Osoba wykluczona komunikacyjnie 5
Osoba opuszczajgca placowke opieki instytucjonalnej 5
Osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 5
12 miesiecy

Osoba o niskich kwalifikacjach 5
Osoba bez doswiadczenia zawodowego 5

rekrutacji wynosi 65 punktéw

Max. liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez Kandydata w procesie

4. W wyniku przeprowadzenia procesu rekrutacji Kandydat moze uzyskac¢

maksymalnie 65 pkt.

5. Na podstawie sumy zdobytych punktéw tworzona jest lista rankingowa oso6b

zakwalifikowanych do projektu oraz ewentualna lista rezerwowa.
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. W przypadku uzyskania przez Kandydatow jednakowej liczby punktéw, o
wyzszym miejscu na liscie rankingowej bedzie decydowac kolejnosc
zgtoszen.

. W oparciu o powyzsze kryteria i przeprowadzony proces rekrutacji do
Projektu zakwalifikowanych zostanie max. 200 os6b.

. Kandydaci zostang poinformowani o wyniku rekrutacji drogqg telefoniczng, a w
przypadku braku mozliwoéci kontaktu telefonicznego, drogg mailowa.

§7
PROCEDURA ODWOLAWCZA

Od wyniku rekrutacji Kandydatowi przystuguje odwotanie w ciggu 3 dni
roboczych od dnia otrzymania informacji o wyniku rekrutaciji.

Odwotanie powinno by¢ ztozone do Biura Projektu w formie pisemnej i
zawieracC precyzyjne wskazanie podnoszonych zarzutéw oraz elementy
oceny, ktore zostaty przeprowadzone w sposob nieprawidtowy wraz z
uzasadnieniem.

Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 5 dni roboczych liczgc od daty
wptywu do Biura Projektu.

Zasadnos$¢ odwotania jest rozpatrywana przez osobe upowazniong przez
Beneficjenta, ktora nie brata udziatu w pierwotnej ocenie Formularza.
Odwotanie zostanie rozpatrzone w terminie 5 dni roboczych od dnia jego
otrzymania.

Odwotanie moze zosta¢ uznane za bezzasadne i zosta¢ odrzucone.
Kandydat zostanie poinformowany drogg telefoniczng o wyniku odwotania, a
w przypadku braku mozliwosci kontaktu telefonicznego, drogg mailowa.
Powtdrna ocena jest decyzjg wigzgca i ostateczng, od ktorej nie przystuguje
odwotanie.

§8
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

. Za rozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie przystgpienie do pierwszej
formy wsparcia w ramach Projektu.

. W dniu przystgpienia do Projektu UP podpisujg Deklaracje uczestnictwa w
Projekcie wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi kwalifikowalnosé
uczestnika w Dniu przystgpienia do projektu, zgode na przetwarzanie
wizerunku oraz o$wiadczenie o udziale w innym projekcie.

. Po przeprowadzeniu diagnozy psychologicznej i spoteczno-zawodowej dla
kazdego UP zostanie opracowana indywidualna $ciezka reintegracji oraz
zostanie z nim zawarta Umowa na wzor kontraktu socjalnego.

. Podczas zajec realizowanych w ramach Projektu dopuszcza sie absencje UP
na poziomie nie wiekszym niz 20% godzin szkoleniowych.

. UP moga ubiegac sie o zwrot kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania zaplanowanych from wsparcia oraz powrotu do miejsca
zamieszkania zgodnie z zapisami Regulaminu zwrotu kosztéw przejazdu.
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Srodki na ten cel bedg dostepne dla Uczestnikéw do wyczerpania limitu
przeznaczonego na ten cel w budzecie Projektu.

§9
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UP

. Kazdy UP ma prawo do:

a) petnej informacji dotyczgcej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym w
szczegolnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach
wsparcia przewidzianych w Projekcie,

b) nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach
Projektu,

c) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu wsparcia w ramach Projektu,

d) otrzymania odpowiedniego dokumentu / certyfikatu potwierdzajgcego
uzyskanie kwalifikacji / nabycia kompetencji (pod warunkiem uczestniczenia
w kursie/szkoleniu zawodowym oraz pozytywnego zdania egzaminu
konczgcego kurs/szkolenie).

. Kazdy UP zobowigzany jest do:

a) dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizaciji cato$ci Sciezki
reintegracji oraz wynikajgcych z Umowy na wzor kontraktu socjalnego form
wsparcia oferowanych w ramach Projektu.

b) regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach
Projektu zgodnie z harmonogramem zajeé oraz do obecnosci przynajmniej
w 80% godzin zajec,

c) samodzielnego zrealizowania materiatu bedgcego przedmiotem 20%
godzin opuszczonych zajec,

d) potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w
ramach Projektu, wtasnorecznym podpisem na licie obecnosci,

e) przystgpienia do egzaminu konczgcego kurs/szkolenie zawodowe,
umozliwiajgcego uzyskanie odpowiedniego dokumentu / certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji / nabycia kompetencji (w ramach
Projektu finansowane jest jedno podejscie do egzaminu),

f) wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i
monitoringowych zwigzanych z realizowanym Projektem,

g) biezgcego informowania RTI S.A. o wszystkich zdarzeniach moggcych
zakiocic jego dalszy udziat w Projekcie,

h) natychmiastowego informowania RTI S.A. o zmianie jakichkolwiek z danych
osobowych uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym,

i) dostarczenia dokumentow w trybie wskazanym przez Beneficjenta, w
przypadku ich zmiany lub pojawienia sie obowigzku dostarczenia nowych,
wczesniej nie wymaganych,

j) przekazania w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w projekcie
danych nt. sytuacji UP po zakonczeniu udziatu w projekcie (dot. statusu na
rynku pracy oraz informaciji nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz
uzyskaniu kwalifikacji lub kompetencji);

14



k) w przypadku podjecia zatrudnienia® w okresie do 4 tygodni od zakonczenia
udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania - dostarczenia dokumentéw
potwierdzajgcych zatrudnienie (m.in. kopia umowy o prace/umowy
cywilnoprawnej/wpisu do CEIDG/deklaracji ZUS RCA);

l) w przypadku zmiany statusu z osoby biernej zawodowo na osobe
poszukujgca pracy* w okresie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie — dostarczenia zaswiadczenia potwierdzajgcego rejestracje w
PUP jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy lub oswiadczenia
aktywnym poszukiwaniu zatrudniania i gotowos$ci podjecia pracy.

§10

REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE | SKRESLENIE Z LISTY

UCZESTNIKOW

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja UP z udziatu w Projekcie jest
dopuszczalna w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym lub
chorobg i wymaga formy pisemnego oswiadczenia.

2. RTI S.A. zastrzega sobie prawo skreslenia UP z listy uczestnikow Projektu w
przypadku:

a)

b)

naruszenia przez niego zapisow niniejszego Regulaminu oraz w
przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcej 20%
godzin szkoleniowych,

razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegdlnosci zaktdcania
przebiegu zaje¢, uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie
oraz udziatu w zajeciach w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub
Srodkéw odurzajgcych),

3 Za osoby pracujgce uznaje sie osoby w wieku od 15 lat do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktérg otrzymuja wynagrodzenie, z ktérej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajace zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracuja (ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujgce towary rolne, ktérych
goéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg lub dziatalnosé

nierejestrowa (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcéw), gospodarstwo rolne

lub praktyke zawodowg, o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:

4) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu,
nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

5) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (np.: rolnik
wykonujacy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w
swoim biurze; rybak naprawiajacy t6dz czy siatki rybackie, aby mdc dalej pracowaé; osoby uczestniczace w
konferencjach, konwencjach lub seminariach);

6) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie
do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci.
Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujaca, jezeli wykonywang przez siebie praca
wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w
posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,osobe prowadzaca dziatalnosé

na wtasny rachunek”,

osoby przebywajgce na urlopie macierzyriskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego warunki sg uregulowane w

Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza,

osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

4 Osoby poszukujgce pracy definiowane s3 jako osoby niepracujace, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Mogg to by¢ osoby zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub
niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki.
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c) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i
informaciji.

. Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika z Projektu podejmuje RTI S.A.

. UP, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie lub zostat wykluczony z Projektu

z powodow, o ktorych mowa w ust. 2 moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu

kosztow swojego uczestnictwa w Projekcie.

. W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od UP, moze zosta¢ on

dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia

20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie m.in. chorobe

UP lub cztonka rodziny, ktorej charakter uniemozliwia uczestnictwo w

zajeciach. UP jest zobowigzany przedstawi¢ wiarygodne dokumenty

potwierdzajgce wystgpienie tych okolicznosci.

. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia UP z listy os6b zakwalifikowanych do

Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej.

. W przypadku rezygnac;ji lub skreslenia UP z listy uczestnikow Projektu, UP

zobowigzany jest zwroci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne pozostajgce w

nienaruszonym stanie.

§ 11
DOSTEPNOSC

. Beneficjent zapewnia przeprowadzenie procesu rekrutacji oraz uczestnictwo w
Projekcie zgodnie z zasadg rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami.

. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Beneficjenta w Dzierzgoniu przy ul.
Wojska Polskiego 3. Biuro znajduje sie na parterze budynku, do ktérego jedno
z wejs¢ nie posiada barier architektonicznych i jest wyposazone w
domofonowy system przywotania gtosowego.

. Szerokos¢ drzwi i korytarzy w budynku umozliwia swobodne poruszanie sie
osobom na wozkach inwalidzkich.

. W budynku znajduje sie toaleta przystosowana do oséb z
niepetnosprawnosciami — pozbawiona progéw, przestrzen manewrowa
umozliwiajgca poruszanie sie na wozku inwalidzkim, wyposazona w
niezbedne porecze i uchwyty, sanitariaty i podajnik recznikéw papierowych
zamontowane na wysokosci umozliwiajgcej korzystanie przez osoby z
niepetnosprawnosciami.

. Wejscie do budynku, pomieszczenia biurowe, sale szkoleniowe sg czytelnie
oznakowane.

. W przestrzeniach komunikacyjnych budynku znajdujg sie oznaczenia i
informacje na temat drég ewakuacyjnych, umieszczone sg znaki
bezpieczenstwa, instrukcja przeciwpozarowa i dotyczgca udzielania pierwszej
pomocy oraz tablica z numerami alarmowymi.

. Przed budynkiem znajduje sie parking umozliwiajgcy dojazd osobom majgcym
problem z poruszaniem sie. Jedno z wejs¢ do budynku umozliwia wejscie
bezposrednio z parkingu.
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10.

3.

4.

. Strona internetowa Beneficjenta zawierajgca informacje o Projekcie zostata

zaprojektowana zgodnie ze standardami WCAG 2.1 — mozliwos¢ zwiekszenia
rozmiaru tekstu, zwiekszenia odstepow, odwrécenia koloréw, podkreslania
taczy, zamiane tekstu na mowe, ustawienia przewodnika czytania, czy duzego
kursora.

. Kandydat/Kandydatka w Formularzu Rekrutacyjnym ma mozliwos¢ zgtoszenia

szczegolnych potrzeb, koniecznych do uczestnictwa w Projekcie — m.in.
dostosowanie przestrzeni, dostosowanie positkow, zapewnienie materiatow z
powiekszong czcionka, zapewnienie petli indukcyjnej czy ttumacza jezyka
migowego.

W przypadku uczestnictwa w Projekcie osob ze szczegdlnymi potrzebami
Beneficjent dotozy wszelkich staran w celu zapewnienia im dostepnosci.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

. W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie

ujetych w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje RTI S.A. wraz z
Partnerami (Grupa Sterujgca) majgc na uwadze obowigzujgce przepisy prawa.

. RTI S.A. zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego

Regulaminu. Aktualna tre$¢ Regulaminu dostepna jest w Biurze Projektu, na
stronie internetowej Projektu oraz na stronach internetowych Partneréow
http://www.dzierzgon.pl i http://nadwislanskafundacjarozwoju.pl/.

RTI S.A. nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach
programowych i wytycznych dotyczgcych Dziatania 5.11 FEP 2021-2027.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad RTI S.A.
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